
 

 

Notre client est un groupe industriel familiale de près de 200 personnes et présent en 

Normandie et en Midi Pyrénées, développant et fabriquant, depuis plus depuis plusieurs 

décennies des machines à commande numérique, permettant de débiter, polir et surfacer. 

Depuis de nombreuses années, notre client réalise une part importante de son activité à 

l’export dans plus de 20 Pays, lui permettant d’être reconnu comme un acteur du marché. 

Sa volonté de maîtriser l’ensemble de son process (conception, fabrication, assemblage, 

commercialisation, montage et service après-vente), lui permet de répondre aux attentes de 

plus en plus fortes de son marché. 

Dans le cadre de l’évolution de son organisation, nous recherchons pour notre client, 

           « UN-E RESPONSABLE LOGISTIQUE / APPROVISIONNEMENT (H/F) » 

 En tant que Responsable Logistique / approvisionnement, vous serez en charge de 

coordonner toute la chaîne logistique et d’optimiser les performances de celle-ci, dans 

un souci de répondre aux impératifs de délais pour la production interne ou pour le 

SAV Clients.  

 

 Votre quotidien sera l’encadrement, la coordination et l’animation des équipes 

approvisionnement et logistique (magasin), afin de garantir le meilleur taux de service 

pour la production et le Service Clients. 

 
 Vous serez également en charge de réduire les délais et coûts de stockage et de 

transport en lien avec les achats et l’ordonnancement. 

Profil du candidat : 

➔ Vous justifiez d'une expérience de 5 à 8 ans sur un poste similaire dans un 

environnement technique complexe. 

 

➔ Réactif, aimant anticiper les imprévus, doté d'un excellent sens de l’organisation, 

négociateur, par votre compétence et votre relationnel vous avez cette capacité à 

mouvoir les sujets aussi bien en transversal qu’avec vos propres équipes.  

 

➔ La connaissance et la maîtrise de l’approvisionnement dans un monde industriel est 

important (Nomenclatures, Calcul de Besoin). Nous utilisons l’ERP Clipper. 

*Eléments complémentaires pouvant être appréciés : 

✓ Maîtrise de l’anglais et/ou de l’allemand 

✓ Connaissance ou formation technique 

Rémunération en fonction de l’expérience : de 40 à 50 K€ 

 

             Poste à pourvoir immédiatement et basé sur le Dépt (14) 

 

 
              Cabinet spécialiste du Recrutement, Intégration, Audit,  

              Formation, Organisation& Performances, Développement  

              Commercial et Managérial. 

 


